
募集要項 
 

１．職名と⼈員：薬学教育イノベーション研究センター⻑ 教授 1 名 
      

２．採⽤予定⽇：令和 8 年 11 ⽉ 1 ⽇以降の出来るだけ早い⽇ 
 
３．求める⼈物像： 

私⽴薬科⼤学では 18 歳⼈⼝の減少により⼊学学⽣の基礎学⼒、学修習慣、学修継続
状況に従来よりも⼤きな多様性が⾒られるようになりました。このため学⽣を⽐較的
均⼀な集団と⾒なして⼤⼈数教育を⾏い、成績が振るわない学⽣の⽀援は主に個々の
教員の努⼒に依存して来た従来の教育法の限界が認識されています。今般、本学では
⼊学時からの計画的な教学データ収集と解析により教育⽀援が必要な学⽣を早期に発
⾒し、卒業時まで継続的な教育⽀援計画を作り実⾏する組織（薬学教育イノベーショ
ン研究センター）を設置します。本センターは、これまでの教育⽅法を改⾰し、学⽣
の主体的学修を促進するとともに、本学における教育の質保証を推進する中核組織で
す。最終的な構成員は約 5 名を予定していますが、今回の募集では、本センター運営
責任者として設置の趣旨を理解し、教学データに基づく教育改善を主導するととも
に、様々な事情により学修⽀援を必要とする学⽣の⽀援に意欲を持ち、組織横断的に
教育改⾰を推進できる⽅を求めます。 

 
４．教育・業務内容： 
  ① 学部関係 

a. 薬学教育イノベーション研究センター業務（エフォート率は概ね 70％を予定し
ています。） 
・⼊学前・リメディアル教育推進委員会、国家試験・CBT 対策委員会、学⽣⽀

援課、教務課と連携して教育⽀援が必要と認められた学⽣の対応を⾏います。 
b. ⾃分の専⾨分野に関する講義と実習（エフォート率は 15-20％を予定していま

す。） 

c. 卒業研究、薬学実務実習（必要に応じて担当します。） 
② その他 
 ⼤学運営協議会への参加、及び教員全員が参加する学内⾏事(⼊試等)、学内委員会等 

（エフォート率は 10-15％を予定しています。） 
※上記のエフォート率は⽬安であり状況により変動することがあります。 
 

5. 応募資格： 
① 博⼠の学位を有すること。 
② 薬剤師の資格を有すること。 
③ 薬学部における教育経験があること。 
④ 教務、学⽣⽀援、国家試験・CBT 対策、教学 IR、教育プログラム評価等を通じた教

育改⾰・教育の質保証に関する実務経験を有すること。 
 

6. 任期：新規採⽤の⽅は 5 年（再任可）とする。（定年 65 歳） 

7. 提出書類：①は本学指定の様式、②〜⑥ は A4 版で書式⾃由。⽇付は⻄暦で記載。   
印刷は⽚⾯印刷としてください。 

① 履歴書（https://www.my-pharm.ac.jp/somu_kobo/に掲載している履歴書＜Word
ファイル・A4 版 2 枚＞をダウンロードし、ご使⽤ください。記⼊欄が⾜りない場
合など、適宜追加しても構いません。） 

② 教育歴  
新しいものから順に記してください。 

③ 学修⽀援（国家試験対策、教務運営等に関する実務経験等）と教育改善（教育プロ
グラム評価、教育の質保証、IR 活動等）に関する実績。 

④ 着任後の薬学教育イノベーション研究センターにおける教育構想（A4 版 2 枚以内） 
⑤ 業績⽬録 

原著論⽂、総説、著書、学会での招待講演等に分け、それぞれ新しいものから順に
記載し、主要な 5 編には⾏頭に印(○)をつけてください。共著の場合は全員の⽒名
を掲載順に記⼊して、本⼈にはアンダーラインを引いてください。その他に、各省
庁・⺠間研究助成財団等からの競争的研究助成⾦獲得歴を新しいものから順に記載
してください。応募者の専⾨分野及び研究活動を評価するために提出を御願いしま
す。 

⑥ 本⼈について問い合わせができる⽅ 2 名の⽒名、所属および連絡先(電話番号及び
電⼦メールアドレス)。 
＊選考委員が照会を⾏わせていただくことを前提としてお引き受けいただくよう

お願い致します。 
 

8．書類の締め切り：令和 8 年 9 ⽉ 4 ⽇（⾦）（必着） 
 

9．書類の送付先：〒204-8588 東京都清瀬市野塩 2-522-1  
明治薬科⼤学学⻑ 越前宏俊 

（学外から応募される⽅は、簡易書留もしくはレターパックの表に「薬学教育イノベーション研究 
センター教員応募書類在中」と朱書すること。学内から応募する⽅は、書類を厳封した封筒に 
同様の表記をして学⻑室へ持参してください。） 

 
10．問い合わせ先：明治薬科⼤学 学⻑室 

E-mail: hisho@my-pharm.ac.jp 
※応募に関するお問い合わせは原則、メールでお願い致します。 
※8 ⽉ 5 ⽇（⽔）〜8 ⽉ 17 ⽇（⽉）は省エネ夏季⼀⻫休業のため、 

当該期間中のお問い合わせには 8 ⽉ 18 ⽇（⽕）以降に回答致します。 
 

11．その他 
① １次選考（書類選考）を通過した候補者には本学にて選考委員による⾯接を実施

します。⽇時と内容の詳細は対象者に別途ご連絡致します。 
② ご提出いただいた応募書類は、個⼈情報保護法に基づき厳重に管理し、本選考

以外の⽬的には使⽤致しません。なお、応募書類は原則として返却致しません
ので、あらかじめご了承ください。 


